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La Plata, 4 de junio de 2014.-

Sr. Presidente de la

Suprema Corte de Justicia de la Pcia. de Bs. As.
Dr. Daniel Fernando Soria

S / D.-

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. a los fines de solicitarle
se disponga el asueto de los funcionarios y empleados que prestan servicios en los -
Organos jurisdiccionales enclavados en los edificios situados en la calle Alte.
Brown N° 2046 y Alte. Brown N° 2241 del Departamento Judicial de Mar del
Plata, en razén de la falta de calefaccion que afecta a ambos inmuebles lesionando
la salubridad de los sitios de labor que debe garantizar nuestra empleadora a los/as
trabajadores/as judiciales.-

Con respecto al inmueble sito en Alte. Brown N° 2241 cabe
mencionar como agravante la imposibilidad de conectar artefactos eléctricos que
generen calor, por el riesgo cierto de incendio existente ante la incapacidad de la
red eléctrica para soportar una sobrecarga en su voltaje, asi como las concurrentes
deficiencias en la extincién y evacuacion del edificio ante un eventual siniestro.

Asf fue dictaminado el pasado 30 de mayo del corriente por la
Delegacion de Sanidad Departame;:tzﬁ:ﬂé i.h"s'tanbias. de la evaluacién realizada por
el Ingeniero en Seguridad ¢ Higiene Luis Santiago Balderrain, con el consecuente
peligro para la integridad fisica de los funcionarios, empleados, abogados y
poblacion er general que transite por el edificio en cuestion.-

En estas circunstancias, prestar servicios bajo las resefiadas
condiciones lesiona los derechos constitucionales a condiciones dignas de trabajo
(art. XIV Conv. Américana Derechos Humanos), a la seguridad e higiene en los

lugares de trabajo (art. 7 inc. “b” Pacto Internacional Derechos, Econdmicos,




Sociales y Culturales), a la protecciéon de la salud y a la seguridad en las
condiciones de trabajo (art. 11 inc. 1 “f* Convencién Sobre Eliminacion de todas
formas de Discriminacion contra la Mujer), por lo que se encuentra justificada
legal y facticamente la adopcion de una medida como la que aqui se peticiona
(conf. ley 19.857).-

Finalmente cabe agregar que una medida similar a la aqui
peticionada se encuentra pendiente de su decision en razon de la oportuno pedido
de la Departamental Mar del Plata de este sindicato a los Presidentes de la Camara
de Apelacion y Garantias en lo Penal y Cémara de Apelaciones en lo Civil y
Comercial y que fueran elevadas a Ud. para su resolucion.

Ante la gravedad de la situacién y el desconocimiento cierto de
la fecha de normalizacién de la misma, solicitamos a Ud. que ordene en forma
urgente el asueto en cuestién (art. 9 Acuerdo 1864 SCJBA y Resoluciones de
Presidencia N° 421/07 y N°817/09).-

Sin otro particular, saludamos a Ud. muy atte.-

TGO ABEA
Secretario General
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